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Encarregado geral
operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado operacional

Assistente operacional impedimentos.

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados € responsavel.

Realizagdo das tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenag@o. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

Assistente operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro n.° 12, com o n.° 108/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do

Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de
Diagnostico e Terapéutica e outros

Enquadramento

o

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.
110/2017, de 31 de agosto, diploma que estabeleceu o regi-
me legal da carreira de técnico superior das areas de diagnos-
tico e terapéutica, para o que importa, nas entidades publicas
empresariais, foi desenvolvido o processo de negociagdo
coletiva que culminou com a celebragdo do acordo coletivo
(adiante AC), que a seguir se apresenta.

Acordo coletivo celebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e
Terapéutica e outros, aplicavel aos técnicos superiores das
areas de diagndstico e terapéutica, vinculados por contrato
de trabalho de direito privado a entidades prestadoras de cui-
dados de saude que revistam natureza empresarial publica,
integradas no Servico Nacional de Saude

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo (doravante, AC) aplica-se
em todo o territorio continental da Republica Portuguesa.

2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dados de satide que revistam a natureza de entidade publica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Satde, que o
subscrevem (doravante, entidades empregadoras) bem como

os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho
de direito privado, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, integrados na carreira de técnico superior das
areas de diagnostico ¢ terapéutica.

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente AC,
38 entidades empregadoras e 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o AC
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de trés meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentagao.

4- Havendo denuncia, o AC renova-se por um periodo de
18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis poste-
riores a rece¢do da contraproposta, ¢ ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem
mais de 6 meses, no caso de renovagao parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero an-
terior, inicia-se o procedimento de conciliagdo ou de media-
¢ao.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.
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CAPIiTULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

Principio geral

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cum-
primento das respetivas obrigac¢des, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2-Na execu¢ao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promoc¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 4.2

Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a en-
tidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional inseridas no respe-
tivo contetido funcional em que exercem fungdes, assegu-
rando, em particular, o financiamento da frequéncia de a¢des
de formagdo quando, por razdes de interesse do servico, o
trabalhador ndo tenha podido receber formagdo para a qual
ja estava previamente designado;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de forma-
¢do, em regime de autoformagao, nos termos previstos em
lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente res-
peitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos
locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico
interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimen-
to pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e
restricdes impostos por lei;

d) Incentivar a afirmagdo da autonomia, flexibilidade, ca-
pacidade, competitividade e criatividade do trabalhador, res-
peitando a natureza da autonomia cientifica ¢ técnica destes
profissionais e promovendo a respetiva ética e deontologia
do exercicio, enquanto garante das melhores praticas pro-
fissionais;

e) Cumprir a lei e 0 AC.

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador
deve:

a) Frequentar as a¢des de formagdo profissional que a en-
tidade empregadora promova ou financie;

b) Cumprir a lei e 0 AC.

CAPITULO III

Admissao e periodo experimental

Clausula 5.2

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes a carreira de técnico superior das areas de diagnostico
e terap€utica, incluindo mudanca de categoria, ¢ feito me-

diante procedimento concursal.

2- O procedimento concursal referido no ntimero anterior
deve obedecer a um processo de selegdo sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condi¢des ¢ oportunidades;

¢) Decisao de contratagdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicita¢@o da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo nacional, por extrato, conforme minuta
anexa ao presente instrumento, dele fazendo parte integran-
te, bem como na respetiva pagina ecletronica da entidade
empregadora, por publicago integral, fazendo mengao, no-
meadamente, a profissdo, ao numero de postos de trabalho
a ocupar ou, quando destinado a constitui¢do de reserva de
recrutamento, o respetivo prazo de validade, aos requisitos
exigidos ¢ aos métodos ¢ critérios de sele¢do, ao respetivo
prazo de candidatura e a modalidade da relagdo laboral a
constituir.

4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimen-
tos destinados a constitui¢do de reserva de recrutamento, o
mesmo ndo pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma
Unica vez, até ao limite de seis meses.

5- O prazo de candidatura ¢ de 10 dias uteis, a contar da
publica¢do do extrato.

6- A publicitagdo do procedimento concursal inclui a de-
signacgdo e constitui¢do de um juri responsavel pela aplica-
¢do dos métodos e critérios de selegao.

7- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
recrutamento para as categorias de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica especialista e de técnico
superior das areas de diagnoéstico e terapéutica especialista
principal segue a tramitacdo, com as necessarias adaptagoes,
do regime vigente para os técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica com vinculo emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

8- Sem prejuizo das especificidades previstas na presen-
te clausula, em tudo quanto aqui ndo se encontre regulado,
nomeadamente em termos de prazos e sua contagem, audi-
éncia dos interessados, notificagdes, métodos de selegdo e
regras de constituicdo de juri e de recrutamento aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, o regime previsto para o re-
crutamento dos técnicos superiores das areas de diagnostico
e terapéutica com vinculo emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental dos contratos de trabalho sem
termo, que corresponde ao tempo inicial de execugdo do
contrato, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do mesmo periodo, tem a duragdo de 90 dias.

2- Considera-se cumprido o periodo experimental a que se
refere o numero anterior sempre que o contrato de trabalho
sem termo tenha sido imediatamente precedido da constitui-
¢do de um vinculo, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo, certo ou incerto, para o exercicio de fun-
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¢Oes na correspondente profissdo, no mesmo 6rgdo ou ser-
vico, em idéntico posto de trabalho, cuja durag@o tenha sido
igual ou superior ao prazo acima estabelecido.

3- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execug¢ao da prestag@o do trabalhador e nele sdo con-
siderados os dias de descanso semanal e feriados, mas nao sdo
tidos em conta os dias de falta, ainda que justificada, de licen-
¢a e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

CAPIiTULO IV

Da avaliacao do desempenho

Clausula 7.2

Avaliaciio de desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente AC fica sujeita, para todos os efeitos le-
gais, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica.

CAPITULOV
Da duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 8.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ o previsto na Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas aplicavel a trabalhadores
com vinculo de emprego publico, na modalidade de contra-
to de trabalho em fungdes publicas, integrados na carreira
especial de técnico superior das areas de diagnostico e tera-
péutica.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nt-
mero anterior.

Clausula 9.2

Normas de organizacio e prestaciio de trabalho

1- A semana de trabalho organiza-se de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Entende-se, para efeitos de computo do tempo de traba-
lho, em servigo de urgéncia, bem como noutros servigos que
funcionem em regime de laborag@o continua, que a semana
de trabalho tem inicio as zero horas de segunda-feira e termi-
na as 24 horas do domingo seguinte.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicado, com as ne-
cessarias adaptagoes, nas situagdes em que as regras de orga-
nizagdo especifica do servigo assim o exijam.

4- Os técnicos superiores das areas de diagndstico ¢ tera-
péutica em regime de trabalho por turnos, t€ém direito a um
dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, devendo, em cada periodo de quatro sema-
nas, coincidir com o sabado ¢ o domingo.

5- A aferi¢do da duragdo do trabalho normal deve reportar-

-se a um conjunto de quatro semanas, entendendo-se por
periodo normal de trabalho o niimero de horas de trabalho
que o técnico superior das areas de diagnéstico e terapéu-
tica ¢ obrigado a prestar em cada dia ou em cada semana,
dependendo do modelo de horario que tiver sido estabelecido.

6- Os planos de horarios deverdo ser elaborados atendendo
a periodos e escalas com caracter mensal.

7- Em fun¢do das condi¢des e necessidades dos servigos,
poderdo ser delimitados periodos de prestagdo normal de tra-
balho em servico de urgéncia, até ao limite maximo de doze
horas semanais, que, quando necessario, podem ser cumpri-
das em regime de laborag@o continua.

8- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
péutica de idade superior a 55 anos, podem requer a dispensa
da realizagdo de trabalho noturno, bem como de trabalho em
servigos de urgéncia.

9- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a autoriza-
¢do ¢ da competéncia do respetivo drgdo maximo de gestdo,
ouvido o técnico superior das areas de diagndstico e terapéu-
tica que, para a correspondente profissdo, exerga as fungdes
de coordenacdo e pressupde que tal dispensa ndo comprome-
ta a prestagdo de cuidados.

Clausula 10.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso, sob proposta, quando exis-
ta, do técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica
que, para a correspondente profissdo, exerca as fungdes de
coordenagao.

2- Os horarios de trabalho deverdo ser organizados da se-
guinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario especifico;

f) Jornada continua.

4- Na determinagao do horario de trabalho do trabalhador
pode ser adotada, em simultaneo, mais do que uma modali-
dade.

5- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, nos
servigcos de urgéncia, bem como noutros servigos que exi-
jam a presenca do técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho em
regime de prevencgao.

6- A matéria prevista na presente clausula sera objeto de
desenvolvimento em regulamento interno, precedido de con-
sulta as estruturas sindicais outorgantes do presente AC.

Clausula 11.%

Horirio rigido
Horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por
um intervalo de descanso.
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Clausula 12.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento da entidade
empregadora.

3- A adocgdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de
trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao méximo de pe-
riodo igual a duragdo média diaria do trabalho, gozados no
més imediatamente a seguir.

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficién-
cia, o débito de horas apurado no final de cada um dos perio-
dos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imediata-
mente seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo do més.

6- A marcagao de faltas prevista na alinea a) do numero 4 ¢
reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que
o débito respeita.

7- A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do numero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 13.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite es-
tabelecer, servico a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 14.?

Isencao de horario

1- O técnico-diretor, bem como o técnico superior das are-
as de diagnostico e terapéutica com func¢des de coordenagao,
estdo isentos de hordrio de trabalho ndo lhe sendo por isso
devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do
horario normal.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem
ainda gozar da isencdo de horario, mediante celebracao de
acordo escrito com o respetivo entidade empregadora, os
técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica,

cujas fungdes desempenhadas obriguem a prestagdo de tra-
balho fora do periodo normal de funcionamento do servigo
ou estabelecimento de saude.

3- A isencdo de horario de trabalho prevista no ntimero
anterior s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea
¢), do namero 1, do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

4- Salvaguardada a situag@o prevista no nimero 1 da pre-
sente clausula, as partes podem fazer cessar o regime de
isen¢do, nos termos do acordo que o institua.

5- O acordo sobre iseng@o de horario de trabalho nao pre-
judica o direito a gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de
onze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho,
nem permite que sejam impostas as horas do inicio e do ter-
mo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos in-
tervalos de descanso.

Clausula 15.2

Turnos

1- Considera-se a prestagdo de trabalho por turnos qual-
quer organizacao do trabalho em equipa em que os trabalha-
dores ocupam sucessivamente os mesmos postos de traba-
lho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, podendo
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de
dias ou semanas.

2- O nimero de semanas ou de dias necessarios para reto-
mar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-se
por escala de rotagao.

3- As escalas de rotagdo sao estabelecidas para que, no res-
petivo ciclo de horario, a jornada diaria e a duragdo semanal
ndo excedam os respetivos limites.

4- A prestacao de trabalho em regime de turnos deve ser
ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a repouso, ou re-
feigdo, ndo superior a trinta minutos, que se considera inclu-
ido no periodo de trabalho.

5- A organizagdo dos turnos preve, sempre que a natureza
do trabalho o justifique, um periodo de sobreposi¢do entre
um turno e o turno seguinte nao inferior a quinze minutos,
que ¢ considerado como servigo efetivo para todos os efei-
tos, contando-se dentro dos limites diario e semanal da pres-
tacdo de trabalho.

6- A duragao do trabalho em cada turno nao deve ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
sendo previsivel a existéncia de trés turnos - manha, tarde,
noite - nas 24 horas.

7- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados
pelos técnicos superiores das areas de diagnodstico e terapéu-
tica, s6 podendo o trabalhador mudar de turno apds o respe-
tivo dia de descanso semanal.

8- Ndo sdo permitidas trocas de turnos entre técnicos su-
periores das areas de diagndstico e terapéutica, exceto se
autorizadas pelo técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica com fungdes de coordenagao.
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Clausula 16.*

Horario especifico

1- A requerimento do trabalhador, e por despacho do 6rgao
maximo de gestdo da entidade empregadora, precedido de
parecer do técnico superior das areas de diagndstico ¢ te-
rapéutica com fungdes de coordenagdo, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a pro-
tegdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou do-
enga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos para fazer
face a necessidades dos servigos, por iniciativa da entidade
empregadora ou sob proposta do técnico superior das areas
de diagnéstico e terapéutica com fungdes de coordenagido e
acordo do trabalhador.

Clausula 17.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta
de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso nao
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se consi-
dera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, ao técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica, que:

a) Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

b) Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer da-
queles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Seja trabalhador estudante;

f) Sempre que outras circunstancias relevantes, devida-
mente fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse
do trabalhador;

2) Seja do interesse do servigo, quando devidamente fun-
damentado.

Clausula 18.?

Regime de prevencio
Regime de prevengdo ¢ aquele em que os técnicos supe-
riores das areas de diagndstico e terapéutica, encontrando-se
ausentes do local de trabalho, sdo obrigados a permanecer
contactaveis e a comparecer ao servico dentro de um lapso

de tempo inferior a 45 minutos, para a prestagdo do servico
requisitado.

CAPITULO VI

Do trabalho suplementar

Clausula 19.2

Limite maximo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢ de
duzentas horas.

2- Para os técnicos superiores das areas de diagndstico e
terapéutica sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites
previstos no numero anterior sao os proporcionais ao traba-
lho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzen-
tas horas, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador.

CAPITULO VII
Do regime de férias, faltas e licencas

Clausula 20.*

Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢ apli-
cavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica.

Clausula 21.2

Faltas

Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, podem
ainda ser consideradas justificadas outras faltas ou auséncias
nos casos em que as mesmas sejam como tal consideradas
para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, inte-
grados na carreira especial de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica.

Clausula 22.*

Licengas

O regime das licencas aplicavel aos trabalhadores abran-
gidos pelo presente AC € o vigente para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial
de técnico superior das areas de diagnoéstico e terapéutica.

CAPITULO VIII
Da retribuicao

Clausula 23.#

Retribui¢ao
A determinac¢do do valor da retribui¢do deve ser feita ten-
do em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho.
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Clausula 24.2

Componentes da retribuicio

1- A retribuig@o dos trabalhadores é composta por:

a) Retribuigdo base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, conside-
ram-se aplicaveis as regras que definem os requisitos ¢ as
condigdes da sua atribui¢do, no regime dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, integrados na carreira es-
pecial de técnico superior das areas de diagndstico e tera-
péutica.

Cléausula 25.2

Grelha salarial

A grelha salarial dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AC corresponde a tabela remuneratoria aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, integrados na
carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica.

Clausula 26.*

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém
direito a um desenvolvimento profissional, o qual se efetua
mediante alteracdo de posicionamento remuneratério ou,
sendo o caso, provimento, por concurso, em categoria
superior, nos mesmos termos em que estes institutos se
encontram regulados para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica.

CAPITULO 1X

Acividade sindical

Clausula 27.2

Atividade sindical

1- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
péutica e os sindicatos t€m direito a desenvolver, nos ter-
mos legalmente previstos, atividade sindical nos servigos da
entidade empregadora, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissoes sindicais € comissoes intersindicais.

2- O exercicio do direito referido no numero anterior nao
pode comprometer a realiza¢do do interesse publico.

CAPITULO X

Formacao profissional, seguranca e satide no
trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores técnicos superiores das areas de diagndstico e tera-

péutica, com a participagdo ativa destes, meios apropriados
de formacao de base ¢ de aperfeigoamento profissional.

2- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AC, bem como a autorizada
pela entidade empregadora publica, em qualquer das suas
modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou
garantias do trabalhador técnico superior das areas de diag-
néstico e terapéutica e conta como tempo de servigo efetivo.

3-Nos casos em que a formagao seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, sdo definidas as condigdes da desloca-
¢do e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre deslo-
cacdes em servico, bem como sobre pagamento de trabalho
suplementar se este exceder duas horas diarias.

Clausula 29.2

Seguranca e saude no trabalho

1- O técnico superior das areas de diagnostico e terapéuti-
ca tem, nos termos da lei, direito a prestagdo de trabalho em
condigdes de seguranga e saude asseguradas pela entidade
empregadora.

2- A entidade empregadora organiza obrigatoriamente as
atividades de seguranca e satde no trabalho que visem a pre-
vencdo de riscos profissionais ¢ a promog¢ao da satude dos
técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica.

3- A execugdo de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade do entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagao, consulta e participacdo dos téc-
nicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica e seus
representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos técnicos superiores
das areas de diagnostico e terapéutica.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢Oes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias uteis, con-
tado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa
finalidade, pelas associa¢des sindicais outorgantes, sobre
todas as matérias respeitantes a organizagdo das atividades
de seguranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as
acdes de prevengdo de riscos e acidentes profissionais e de
promogao e vigilancia da satde, asseguradas pelo entidade
empregadora, referentes aos técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica.

CAPITULO X1
Servicos minimos

Clausula 30.2

Obrigagdes durante a greve

1- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
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péutica estdo obrigados durante a greve a prestacdo de ser-
vicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis que sao satisfeitas pelos
servigos hospitalares integrados no Servigo Nacional de Sat-
de, nos termos das clausulas seguintes.

2- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
péutica estdo ainda obrigados a prestar durante a greve os
Servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo do equipa-
mento ¢ instalagdes afetos ao exercicio das correspondentes
profissdes.

Clausula 31.2

Servicos minimos a prestar

1- Durante a greve dos técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica, os servigos minimos e os meios
necessarios para os assegurar sao os mesmos que em cada
estabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissdo do
aviso prévio.

2- A amplitude dos cuidados de satide, bem como as equi-
pas a assegurar os servigos minimos, terdo a mesma com-
posi¢do e natureza de servigos a assegurar aos domingos e
feriados.

3-Durante a greve os técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica devem também garantir a prestagao
dos seguintes cuidados e atos aos doentes:

a) Oncologicos que estejam em tratamento de quimio-
terapia e radioterapia iniciado antes da greve ou em inicio
de tratamento, classificados como de nivel de prioridade 4,
bem como aos que tenham cirurgias programadas e consi-
deradas de nivel 3, nos termos do niimero 3, da Portaria n.°
1529/2008, de 26 de dezembro;

b) Em situagao clinica de alimentagdo parentérica progra-
mada antes do pré-aviso de greve, bem como as situagdes
urgentes que se verifiquem e estejam devidamente funda-
mentadas pelo médico prescritor.

Clausula 32.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1- Em caso de greve com duragdo igual ou superior a trés
dias uteis consecutivos, ou com duragdo igual ou superior a
dois dias uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente
seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo tuteis, os
servicos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar
sdo, os previstos na clausula anterior, para os primeiros dois
dias, e devem ainda ser prestados em servigos minimos os
seguintes cuidados de saude:

a) Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento
permanentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Nos servigos de internamento, nas situacdes que o mé-
dico requisitante qualifique; fundamentadamente por escrito,
como urgentes;

¢) Nos cuidados intensivos;

d) No bloco operatorio, com exce¢do dos blocos operato-
rios de cirurgia programada;

e) Na hemodialise.

2- Sem prejuizo do disposto no numero 1, devem ainda

ser prestados os seguintes servicos minimos de tratamento
oncologico durante o periodo de greve:

a) Realizagdo de intervengdes cirurgicas ou inicio de tra-
tamento ndo cirurgico (radioterapia ou quimioterapia), em
doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel
de prioridade 4, nos termos da Portaria n.° 1529/2008, de 26
de dezembro;

b) A realizagdo de intervengdes cirargicas em doengas on-
cologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade
3, nos termos do ntimero 3 da Portaria n.° 1529/2008, de 26
de dezembro, quando exista determinagdo médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia;

¢) Continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia ¢ de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como de tratamentos com prescrigdo didria
em regime ambulatorio;

d) Outras situagdes, designadamente cirurgias programa-
das sem o caracter de prioridade definido anteriormente, de-
vem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia
das instituicdes para situagdes equiparaveis, designadamen-
te:

i) Tolerancia de ponto;

ii) Cancelamento de cirurgias no proprio dia, designada-
mente por inviabilidade de as efetuar no horario normal de
atividade do pessoal ou do bloco operatorio.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, de-
vem ainda ser assegurados 0s seguintes servigos minimos:

a) Nas situagdes que o médico responsavel qualifique como
urgentes, fundamentadamente por escrito, como urgentes;

b) Nos servigos imunohemoterapia com liga¢ao aos dado-
res de sangue, nas instituigdes cujas necessidades principais
de sangue nao sejam habitualmente supridas com recurso ao
Instituto Portugués do Sangue ¢ Transplantacdo (IPST) e,
nas demais situacdes, quando o IPST ndo conseguir satisfa-
zer as solicitagdes que lhe sejam dirigidas, casos em que se
podera ativar o recurso a colheita dos dadores de sangue ¢
proceder ao respetivo tratamento e processamento;

¢) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo a recolha
de 6rgdos e transplantes, bem como rece¢@o e processamento
de orgdos e tecidos biologicos pereciveis e ndo substituiveis
ou dificilmente substituiveis, cuja colheita exigiu um método
invasivo, sempre que a ndo rece¢do ou 0 ndo processamento
daqueles conduza a sua inutilizag@o ou inviabilize os estudos
a que se destinam;

d) Assisténcia a doentes em situagdo de alimentagdo pa-
rentérica programada antes do inicio do pré-aviso de greve,
bem como nas situagdes de urgéncia prescritas por médico
responsavel;

e) Avaliacdo da fung@o folicular que, por determinagdo
médica, deva ser realizada em mulheres cujo procedimento
de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e
decorra em estabelecimento do Servigo Nacional de Saude;

/) Distribui¢do de medicamentos.

4- Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos correspondem ao do pessoal ao servigo
num domingo ou, quando ndo haja presta¢do de servigo ao
domingo, deverdo ser garantidos os meios humanos neces-
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