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NEGOCIACAO SUPLEMENTAR

INICIATIVAS DESENVOLVIDAS E A DESENVOLVER PELOS
SINDICATOS

Caros Associados

Perante o desfecho da ultima reunido dos Sindicatos com o Governo, representado pela Sra.
Secretaria de Estado da Saude, com os resultados ja informados no Ultimo comunicado
enviado a 28/05/2018, as direcdes sindicais, desta plataforma sindical, ap6s analisar e
ponderar a situacao, decidiram o seguinte:

1 - Recorrermos ao mecanismo legal da negociacdo suplementar previsto na Lei do
Trabalho em Func¢bes Publicas para situa¢cdes de ndo acordo, findo o processo negocial,
solicitando a reabertura do processo.

Esta acdo é consequéncia da apresentacdo, pelo Governo no dia 28/05/2018, de uma
proposta fechada de tabela salarial, sem qualquer possibilidade de aceitagcdo por parte
dos Sindicatos, comunicando em simultaneo que seria a Ultima reunido deste processo
negocial.

Pretendemos, com este pedido de negociacdo suplementar, que o Governo volte a reunir
com os Sindicatos, para negociar as matérias ndao acordadas, e fundamentais neste
processo de revisdo da carreira dos TSDT’s, nomeadamente:

e Tabela Salarial com paridade com outras de igual exigéncia habilitacional e profissional,
gue assegure uma efetiva valorizacao salarial

eRegras de transicdo e posicionamento dos trabalhadores em CTFP e em CIT,
respetivamente na nova tabela salarial

e Relevancia da contagem de tempo de servi¢o, anterior ao processo de transicdo, para a
carreira especial de TSDT'’s, para efeitos de progressao e promog¢ao na nova carreira.

e Remuneracgdes dos TSDT’s Diretores, Coordenadores e Sub-coordenadores

¢ Definicao dos principios do sistema de avaliagdo de desempenho a aplicar aos TSDT'’s.

¢ A relevancia da avaliacdo do desempenho anterior ao processo de transicao para a carreira
especial de TSDT's, para efeitos de alteracdo da posicdo remuneratéria na nova carreira.
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2 - Enviamos ao Primeiro-ministro um pedido de audiéncia urgente com um memorando
onde esta espelhada toda a discriminacdo que o Governo pretende estabelecer para os
TSDT’s se encerrar agora 0 processo negocial sem acordo em matérias fundamentais,
publicando o diploma da tabela salarial e transicdes nos termos que nos foram
apresentados.

3 — Enviamos pedidos urgentes de reunido a todos os grupos parlamentares para uma
efetiva intervencdo no sentido de existirem iniciativas parlamentares que contribuam para
que os TSDT’s sejam tratados de forma equitativa comparativamente a outros de igual nivel
de exigéncia habilitacional e profissional.

4 — Envidmos pedido de reunides aos Secretarios de Estado da Administracdo e do
Emprego Publico e do Orgcamento, expondo o problema especifico da revisdo da carreira
especial dos TSDT's, de forma a evidenciar a discriminacdo destes profissionais face a
outros trabalhadores da administracdo publica, nomeadamente na Saude.

Colegas

N&o podemos voltar a ser discriminados e ficar calados perante o perpetuar de uma
injustica com mais de 18 anos, aceitando a farsa em que o Governo pretende
transformar este processo negocial de revisao da carreira dos TSDT’s.

Assim, os Sindicatos vdo levar a efeito algumas iniciativas, pois manter a luta é
fundamental, para continuar a demonstrar a indignagao dos TSDT’s, continuando o
Nosso protesto para demonstrar o descontentamento destes profissionais com a posi¢cado do
Governo de encerrar as negociacdes nestes termos.

Vamos levar a efeito o sequinte calendario de luta:

22 de junho — Greve Nacional com paralisacdo total — Neste dia sera realizado um
debate no Parlamento sobre o SNS com discussdo das propostas de alteracdo da Lei de
Bases da Saude.

13 de julho — Greve Nacional com paralisacédo total — Neste dia sera realizado Debate no
Parlamento sobre o Estado da Nac&o com a presenca do Governo e do Primeiro Ministro.

1 dejulho e portempo indeterminado — Greve Nacional as horas extraordinarias e aos
Bancos/Bolsas de horas — A partir desta data vai entrar em vigor para os TSDT’s em CIT,
nas Instituicbes EPE’s, o Periodo Normal de Trabalho de 35 horas semanais e, no entanto,
nao tém sido acauteladas as necessarias medidas de reforco de recursos humanos. Nem
mais uma hora de trabalho semanal mal pago ou, pior, nem sequer pago.

A partir da proxima semana serédo efetuadas a¢cOes de rua semanais, preferencialmente
todas as sextas feiras até finais de Julho, em articulacdo com os colegas, que se poderéo
realizar em Lisboa ou em outros pontos do Pais, em locais e horas a definir atempadamente.
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Este calendario de protestos poderad ser reajustado a medida que formos evoluindo e
podendo ter que se tomar decisbes de endurecimento da luta, caso tal se justifique.

A participacédo de todos os TSDT’s é fundamental nesta luta pois dada a
discriminacdo existente, ninguém pode ficar indiferente, somos
fundamentais e indispensaveis para o funcionamento do SNS, nao
permitiremos um apagdo do nosso tempo de servico, e: NEM MENOS
NEM MAIS, QUEREMOS SALARIOS IGUAIS.

NAO AO PERPETUAR DA DISCRIMINACAO DOS TSDT’s
NAO NOS VAMOS CALAR
UMA VEZ MAIS, CONTAMOS COM TODOS

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

AS DIRECCOES SINDICAIS



