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Arbitragem Obrigatéria

N.% Processos: 11/2017-SM

Conflito: Artigo 538.2 do Cddigo do Trabalho - Arbitragem Obrigatéria para
determinagdo de servicos minimos

Assunto: GReve CHUC e SHTD| STSS | com infcio As 00100 po pia 21JUN2017 As 24:00 po
DIA 22 DE JUNHO E POR TEMPO INDETERMINADO A PARTIR DAS 00:00 DO DIA 29 DE JUNHO DE
2017 | NOs TERMOS DEFINIDOS NO AVISO PREVIO DE GREVE | PEDIDO DE ARBITRAGEM
OBRIGATORIA PARA DETERMINAGAOQ DE SERVICOS MINIMOS.

ACORDAO

| = ANTECEDENTES

1. A presente arbitragem resulta — por via da comunicagdo recebida pela Secretdria-
Geral do Conselho Econémico e Social em 9 de junho de 2017, remetida no mesmo dia
pela Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ~ do aviso prévio de
greve subscrito pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de
Diagndstico e Terapéutica (STSS), para os trabalhadores do Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra, EPE e do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, com inicio as
00h00 do dia 21 de junho de 2017 as 24:00 do dia 22 de junho, e por tempo
indeterminado a partir das 00:00 do dia 29 de junho de 2017,

2. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho (CT), foi
realizada reunido nas instalagdes da DGERT, no referido dia 9 de junho de 2017, de que

foi lavrada ata assinada pelos presentes,
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O pré-aviso de greve, junto aquela ata, contém proposta de servigos minimos. Igualmente
em anexo 3 ata da reunido de dia 9 de junho de 2017, constam contributos escritos das

duas instituices em causa, propondo, com fundamentagdo diversa, fixacdo distinta dos

mesmos servigos.

Resulta das sobreditas comunicagdo e propostas apresentadas, bem como da ata da
reunido havida com o Sindicato e os Empregadores, que aqui se ddo por reproduzidas,
nio ter havido acordo integral sobre os servicos minimos a prestar durante o periodo de

greve.

A matéria nio é igualmente regulada pela regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3. A competéncia deste Tribunal para regular o presente litigio, em detrimento da do
Colégio Arbitral a constituir nos termos do artigo 400.°2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pblicas, foi reiterada e fundamentadamente declarada em anteriores acérddos
de Tribunais Arbitrais constituidos para fixar servicos minimos em greves convocadas
para as mesmas empresas do sector empresarial do Estado, afigurando-se consolidada e

ndo tendo, de resto, sido contestada por nenhuma das partes.

Il — TRIBUNAL ARBITRAL

4. O Tribunal Arbitral fol constitufdo nos termos do n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto-Lei

n.2 259/2009, de 25 de setembro, com a seguinte composicdo:

—  Arbitro presidente: Jodo Leal Amado;
— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Paula Varela.
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5. O Tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lishoa, no dia 16 de junho de 2017,
pelas 10 horas, seguindo-se a audi¢io dos representantes do Sindicato e dos

Empregadores, cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades:

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica:
— Luis Alberto Pinho Dupont;

— Fernando José Sousa Zorro.

Pelo Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE:

— Fernando José Andrade Ferreira Almeida.

Pelo Centro Hospitalar e Universitério de Coimbra, EPE:
— Jorge Manuel Vale da Costa Teixeira;
— Henrique Manuel Resende Oliveira;

— Ana Patricia Ramos Beja.

6. Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal

Arbitral, tendo sido apresentadas as suas posigBes, oralmente e por escrito.

Il — FUNDAMENTACAO

7. As circunstancias do caso concreto habilitam o Tribunal a sustentar sucintamente a
decisdo do presente litigio, na exata medida necessédria a esclarecer a opgio tomada

quanto aos aspetos concretos de divergéncia entre as partes.

A este propdsito, cumpre registar que as partes se mostram de acordo quanto 3

necessidade de organizacdo de servigos minimos e existe consenso relativamente Rﬁﬂ,
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alargado quanto a definigdo destes, o que restringe o conflito a aspetos particulares, a

respeito dos quais se afigura necessdria intervencdo materialmente reguladora deste

Tribunal.

8. Em concreto, e na linha de jurisprudéncia consolidada (vd., por todos, o Proc. N.2 10-
11/2016-SM), afigura-se consensual a percecdo da necessidade de estabelecer
intensidades distintas para os servicos minimos a prestar nas primeiras 48 horas de greve
e a partir do terceiro dia desta, sendo ela por tempo indeterminado. Do mesmo modo, h&
acordo genérico quanto a configuracdo dos cuidados de salide a prestar em servigos

minimos nos dois primeiros dias de greve.

9. No caso, surgirém dividas, ndo inteiramente vencidas pelo colégio arbitral, quanto a
especifica temporalizagdo da greve em aprego: uma greve de 48 horas (dias 21 e 22 de
junho) seguida, pouco depois, por uma greve por tempo indeterminado (a partir de 29 de
junho). Tendo em conta o curto lapso de tempo existente entre as duas paralisagdes, com
um fim de semana de permeio, o tribunal entendeu ser mais seguro tratar o dia 29, para
este efeito, como se fosse o de um terceiro dia de greve. Ndo o sendo factualmente,
porque alguns dias de trabalho existem entre ambas as paralisa¢des, o tribunal,
confrontado com posicdes bastante distintas das partes a respeito do impacto das
paralisagdes nos dias subsequentes e das sequelas de uma primeira paralisagdo de dois
dias, entendeu ser mais prudente adotar essa linha de abordagem, sendo mais exigente,
em matéria de servigos minimos, para a greve a iniciar no dia 29, por tempo

indeterminado, do que para a greve a efetuar nos dias 21 e 22.

10. Na sua decisio, o tribunal nfio pdde deixar de louvar-se, em boa medida, no contetdo
do acordo alcangado, quanto a defini¢do dos servigos minimos, para esta mesma greve,
entre o STSS, o CHLN (Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE) e o0 HGO (Hospital Garcia da
Horta). Com efeito, em reunido efetuada na DGERT, a 12 de junho, foi possivel alcangar

um acordo entre os sujeitos envolvidos, ao invés do que sucedeu com as entidades
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intervenientes no presente processo (o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra e o

Centro Hospitalar Tondela-Viseu).

11. Naturalmente, aquele acordo alcangado na DGERT néo vincula o Tribunal, que decidiu
com inteira liberdade, Mas, compreensivelmente, o facto de neste setor ter sido possfvel
obter um acordo, entre entidades semelhantes &s do caso em aprego, nfio deixou de

constituir um elemento de suma importancia para o juizo decisério a formular pelo

Tribunal.

12. O Tribunal regista a continuada disponibilidade do Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica para, durante o periodo de
greve, analisar e dar resposta adequada e responsavel a todas as situacdes concretas que

Ihe forem atempadamente reportadas pelas entidades empregadoras.

IV - DEcisAo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimidade, definir os servigos minimos
nos termos seguintes:
I

1. Nas primeiras 48 horas de greve (dias 21 e 22 de junho), devem ser prestados

cuidados de satide em servigos minimos:
11. Em situacgBes de urgéncia nas unidades de atendimento permanente que
funcionam 24 horas por dia;

1.2, Nos cuidados intensivos e nas unidades de queimados e transplantados;
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1.3. No bloco operatério, com excecdo dos blocos operatérios de cirurgia

programada;

1.4, Na hemodidlise;

1.5. Nos tratamentos oncolégicos.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1, devem ser prestados os seguintes servigos minimos

de tratamento oncoldgico durante o periodo de greve:

a)

b)

¢)

d)

Realizacdo de intervengdes cirtirgicas ou inicio de tratamento nédo cirdrgico
(radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolégicas de novo,
classificadas como de nivel de prioridade 4, nos termos do n.2 3 da Portaria

n.2 1529/2008, de 26/12;

Realizagdo de intervengBes cirdrgicas em doengas oncoldgicas de novo,
classificadas como de nivel de prioridade 3, nos termos da Portaria n.2
1529/2008, de 26/12, quando exista determinacdo médica no sentido da

realizagdo dessa cirurgia;

Continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas
terapéuticos de quimioterapia e de radioterapia, através da realizacdo das
sessbes de tratamento planeadas, bem como de tratamentos com
prescri¢do didria em regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou

pensos);

Qutras situactes, designadamente cirurgias programadas sem o carater de’

prioridade definido anteriormente, deverdo ser consideradas de acordo com
o plano de contingéncia das instituicbes para situagdes equiparaveis,

designadamente:

i.Tolerdncias de ponto (anunciadas frequentemente com pouca

antecedéncia);

ii. Cancelamento de cirurgias no préprio dia (por inviabilidade de as efetuar

no hordrio normal de atividade do pessoal ou do bloco operatério).

i =g
6.&\/

I




1\ Conselho Econémico e Social
PORTUGAL

Sem prejuizo do disposto no n.2 1, devem ainda ser assegurados os seguintes

servicos minimos:

a)  Servios de imunohemoterapia com ligacio aos dadores de sangue, nas
Instituicdes cujas necessidades principais de sangue n#o sejam
habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue e

Transplantacdo.

b)  Servicos de imunohemoterapia com ligagio 2 recolha de drgdos e
transplantes, bem como, independentemente do servico em que tenham
lugar, rececdo e processamento de érgdos e tecidos bioldgicos pereciveis e
ndo substituiveis ou dificilmente substituiveis, cuja colheita exigiu um
método invasivo, sempre que a ndo rece¢io ou o ndo processamento
daqueles conduza a sua inutilizagdo ou inviabilize os estudos a que se

destinam;

¢)  Assisténcia a doentes em situa¢iio de alimenta¢iio parentérica programada
antes do inicio do pré-aviso de greve, bem como nas situagSes de urgéncia

prescritas por médico responsavel;

d)  Punciio folicular que, por determinacio médica, deva ser realizada em
mulheres cujo procedimento de procriagio medicamente assistida tenha

sido iniclado e decorra em estabelecimento do Servico Nacional de Satde;

e)  Distribuigdo de medicamentos.

Sem prejuizo do disposto no n.2 1, devem ainda ser assegurados os seguintes

servigos minimos:

a) Nas situagdes que o médico prescritor qualifique como urgentes, desde que

devidamente fundamentadas;

b) Nos servicos de internamento e nos cuidados paliativos, desde que

devidamente fundamentados pelo médico prescritor.
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5. Os meios humanos necessdrios para cumprir os servicos minimos definidos
correspondem ao do pessoal ao servico num domingo ou, quando n3o haja
prestacdo desse servico ao domingo, deverdo ser garantidos os meios humanos
hecessarios de modo a serem prestados os servigos minimos identificados supra,
nos pontos 1, 2, 3 e 4, devendo a fun¢do ser desempenhada por profissional da

érea funcional da respetiva especialidade habitualmente adstrito a essa atividade.

Il - A partir do inicio do terceiro dia de greve (isto &, no caso e pelas razdes expostas, a
partir das Oh0O do dia 29 de junho de 2017) e além dos elencados em 1, devem ser
assegurados, em Radioterapia, Anatomia Patoldgica, Radiologia, Patologia Clinica,
Medicina Nuclear, Farmdcia, Imunohemoterapia e Cardiopneumologia, servigos mfnimos
correspondentes a 25% dos profissionais da escala normal de trabalho em dia atil
(percentagem arredondada por excesso), sempre gue esta percentagem nio esteja

atingida pelos servigos minimos identificados supra, nos pontos 1,2,3e 4,

Il - As Instituigbes devem assegurar as condi¢gdes necessarias a concretizagdo dos servigos

minimos definidos nesta decis3o.

IV - Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios para

assegurar os servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de

greve.

V - Em caso de incumprimento do dever previsto no nGmero anterior, devem os

empregadores proceder a essa designacado.

VI - O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s é licito se os servigos minimos nio
puderem ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigées normais da sua

prestacgdo de trabalho.
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Lisboa, 16 de junho de 2017

Arbitro Presidente
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Arbitro de Parte Trabalhadora

ﬁm‘

Arbitro de Parte Empregadora

(Eduardo Allen)

A - Sy

(Antonio Paula Varela)







