NOTA DE FE AP

IMPRENSA

Hospitais EPE
FESAP emite pré-aviso de greve a oitava

hora valido por 45 dias

Federagdo de Sindicatos da Adm\mstracau Phblica
J e de Entidades com Fins Piblicos

No dia em que entra em vigor a Lei n218/2016, que estabelece as 35 horas de trabalho semanal como periodo
normal de trabalho para todos os trabalhadores que estdo no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a FESAP emitiu um pré-aviso de greve a oitava hora de trabalho (ultima hora de cada jornada de
trabalho didrio), para todos os trabalhadores do setor da salide que, independentemente da natureza do
vinculo, continuam a praticar horarios de 40 horas semanais, depois de constatada a auséncia de resposta
por parte do Ministério da Saude face as diversas questdes que ainda estao por resolver.

Esta paralisagao tera inicio dez dias uteis apds a emissao do pré-aviso emitido (15 de julho) e terminara no
dia 31 de agosto, ficando em aberto a hipdtese de emissdo de novo pré-aviso a ter efeitos no dia 1 de
setembro, caso ndo se registem avancos significativos no sentido das reivindicag6es dos trabalhadores.

Os trabalhadores poderdao deste modo demonstrar, de forma clara, o seu descontentamento face as
situagGes discriminatodrias e injustas que inevitavelmente surgirdao, uma vez que partilham locais de trabalho
e fungbes mas nao partilham as mesmas condi¢oes de trabalho.

A FESAP esperou até ao final do dia de ontem que o Ministério da Saude assumisse compromissos sobre as
matérias que tém vindo a ser discutidas a propdsito da entrada em vigor do novo diploma, nomeadamente:

- o respeito pela igualdade de condicBes entre trabalhadores com diferentes vinculos laborais;

- 0 cumprimento do disposto no art. 32, n? 3 da Lei n2 18/2016, que nesta data ja deveria ter sido
respeitado, no sentido de terem sido encetadas negociacdes dos hordrios de trabalho com os
sindicatos para assegurar a continuidade da qualidade dos servicos prestados e estabelecidas as
adequadas compensagdes para as situacdes que reclamem a continuidade de laboracdao em 40 horas,
em regime provisorio;

- a necessidade urgente de desenvolver e concluir o processo negocial, recentemente retomado, de
um Acordo Coletivo de Trabalho para os Hospitais EPE que estabeleca, também para os
trabalhadores com contrato individual de trabalho, as 35 horas de trabalho semanal, bem como
outras condicBes de prestacdo de trabalho semelhantes as aplicadas aos trabalhadores de outros
regimes laborais, eliminando dessa forma as situagdes de injustica e discriminacgdo.

N3o obstante estar aberto a avancar, ainda no més de julho, para outras acoes de luta, parciais ou totais,
que, em unidade com outras organizacoes sindicais, acrescentem forca as reivindicacées dos trabalhadores,

a FESAP mantém a sua abertura e boa-fé negocial, pelo que aguarda que o Ministério da Saude dé passos
determinantes no sentido da resolucdo destas questoes.

Lisboa, 1 de julho de 2016
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