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ez anos passadas sohre
D a assinatura da dedara-

¢io de Bolonha, assiz-
timas 2 uma profunda reforma
no dmbito do Ensino Superior
Eurnpen, com enorme impacto
nos 29 paises sipmatdrios e em
outros 17 que aczharam por
aderir an processo. Para além
da mudanga do paradipma do
Ensine Superior, agora direc-
cionada para o emsino fomliza-
do em objemtivas, foi necessdno
introdurir mudangas relevantes
na legislagin, mas organizapies
e, lundamentalmente, nas men-
talidades, mo semtido de z= asse-
purar que, no terceime miléndao,
o sistema ewopen do Ensing
Snperior adquira om gran de
arracpan mundial semelhante aon
das sims extraordindrias tradi-
goes cultural & dentifica.

Meste contexto foram efectu-
adas virias alteragbes mos pro-
cexxar & méicdos de ensine dax
diferentes profisstes, nio zendo
excepgdo aquels que, em Por-
npal, S0 aprupadas penerica-
mente sob a desipmacio de tec-

nolopias da sbde.

Acnmalmente, 2 aprendizapem
demac profisstes far-z= a nifvel
do primeiro cido do Ensino Su-
perior, o gual confere o gran de
licencizdo, podendo a evolugao
ser redlizada ow através de se-
gundos e terceims dclos, confe-
rindo respectivamente 05 graus
de mestre & de doutor, no cso
do Ensino Superior conferen-
te de praduafio académic, ou
através decurmes pas-graduados
no dmhito da formagio profis-
sinnal expecializada.

56 gue mado isto deixa de f-
zer =entido gquando constatamos
que a regulacio boral nao pre-
vé gualquer tipo de diferencia-
¢a0, Nem existem Carreiras que
F;:T.lm qualguer tipo propres-

ra. muma sociedade em que
=2 tormou inquestiondvel 2 ne-
cesidade de premiar o desem-
penho profimional, reconhecen-
do-sz a formagan aomo o faoior
determinante para a melharia da
qualificagso dos recursos huma-

nos, cOMMinuamaos, DeMe phIpo

de profissbes, 2 nao ter gqualoguer
sinal de mudanga no sentido de
52 CTErem carreiras em gue a
Progressio corresponda a0 rem-
nhedmento do esfospo formati-
vo & do aumento das competén-
das profisionais, obviamente
associadas ao imcremento da
mapacidade de pmdugio.

Claro estd gue a situagdo as-
al s interessa dgueles que em-
pregam estes recursos, e o Esta-
do & o principal empregador, ji
que, a0 ndo haver propressao,
do ponio de vista salarial, fica
maiz baraio. 56 gue agqui @m-
bém gr aplica o ditade que dix
"0 que & barato =i @m”, pois
.idmnnl:ﬁ.l;.bmdmni:pnﬂ:l
situagio acaba por, de forma di-
recta ou indirecta, trazer reper-
ousshes na eficiénoa & eficicia
no desempenho.

A procura de novos mercados
omeqa a ser 2 alwernariva para
agueles que nic desistem de e
valorizar.

Tmhé-mp:nuntmt-:um
texto acmual ndo £ claro, @ goe
sab 2 mezma desipnagio se en-

contram diverses tipas de activi-

definigio, Técnico de Diagnds-
tico & Terapéutica, on TDT, &
uma classe profissional com for-
magio de nivel sperior, ande se
inszrem os oarsos reconhecidos
pelo Estado Portupoés, através
do Decreto-Le ne 30N, de
11 de Agomio. Deste prupo de
18 cursos superiones destacmos
Andlises  Clinicas, Dietética,

Farmacia, Fisinterapia, Radio-
logia, Terapia da Fala, =6 com o
objective de realgar que estamas
a falar de actividades completa-
meenite distintas.

Entendemos que n3o z= pode
contimer a adiar a criagio de
carreiras priprias que reflicam
2 valorizagso profissional, com
kase ma formagao & a qualidade
do deszmpenho, permitinde o
desemvolvimento de uma rela-
Ao jusia emine quem trabalha e

quem emprega



